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0. Introduccion.-

La programacién didactica de la asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial, incluida en la LOMCE, (Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato).

Dependiendo el enfoque de esta asignatura, podemos trabajar la mayoria de las competencias
bésicas que se les van a exigir a los alumnos en la Educacion Secundaria Obligatoria, destacando
dos especialmente:

1. Competencia para aprender a aprender.
2. Autonomia e iniciativa personal.

Ademas, teniendo en cuenta el informe PISA y las recomendaciones que se hacen a nivel
educativo desde Europa, en esta asignatura, los alumnos deben iniciarse en la educacién
financiera.

Esta programacion se puede dividir en dos partes bien diferencias. Por una parte, los temas
relacionados con la iniciativa emprendedora, y por la otra, los temas relacionados con la
economia financiera.

Es necesario introducir en etapas educativas anteriores al inicio de la Formacion Profesional
contenidos relacionados con ambos temas. En lo que se refiere a la Economia Financiera, la crisis
financiera actual ha puesto de manifiesto la importancia de organizar un sistema de formacion e
informacion en este sentido. De esta manera se estard dando al ciudadano el derecho de participar
activamente, gracias a la alfabetizacion econdémica.

La OCDE recomendd en 2005 la implantacion en el sistema educativo de educacién financiera y
la definia de esta manera: “el proceso por medio del cual los individuos mejoran su comprension
de los conceptos y los productos financieros y, a través de la informacion, la educacion o de
consejos objetivos, desarrollan habilidades y confianza para ser mas conscientes de los riesgos y
oportunidades de diferentes opciones financieras, con el fin de tomar decisiones informadas,
conocer donde obtener asesoria y tomar decisiones concretas para mejorar su bienestar y su
proteccion en el &mbito financiero”.

En cuanto a la parte de Iniciativa Emprendedora, en estos tiempos donde cada vez mas se trata de
fomentar el espiritu emprendedor puesto que es una de las opciones que mas fuerza gana en
tiempos de crisis, nos vemos en la necesidad de formar a nuestros jovenes para que estén
preparados y conozcan toda la informacion posible relacionada con este tema. Todo ello para que
les resulta mas facil el dia de mafiana si decidieran emprender esta via.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado desde diversos
enfoques; si bien se ha ligado a materias relacionadas con el ambito de la economia, cada vez mas



implica relacién del alumnado con la psicologia, la sociologia y la gestion. Se trata de un
fendmeno humano que comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y
actitudes, cualidades y valores. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion,
negociacion y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben
ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el
emprendimiento.

A resultas, el concepto de educacion emprendedora ha de abarcar competencias transversales pero
ser definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por nivel educativo. La
competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada a esta
materia, incide no solo en la pura actividad econdmica sino en la contribucion a la sociedad por
parte de los individuos, la inclusion social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos teoricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para una
ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los
emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su
propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida,
todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de creacién de un
negocio propio o0 de ser innovadores 0 “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una
organizacion.

ASPECTOS QUE CONDICIONAN LA PROGRAMACION.

0.a.- Marco legal.

Esta programacion recoge lo que serian las bases para la programacion anual del departamento de
Economia del IES Antonio Machado (La Linea de la Concepcion), para la asignatura de
Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial impartida en 4° ESO como troncal de la
modalidad aplicada, en el curso 2017-18.

Se realiza teniendo en cuenta:

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 28-06-

2016).

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

0. b.- Analisis del contexto.



Para desarrollar una programacién didactica correcta y util para una adecuada formacion de los
alumnos/as no se puede trabajar de espaldas a la realidad social y econdémica en la que éstos
viven.

a) Entono Socioeconomico. Esta Programacion se va a desarrollar en el IES Antonio Machado,
situado en La Linea de La Concepcion (Cadiz). EI Centro se encuentra ubicado al Noreste de la
ciudad, entre dos barriadas: Periafiez-Los Rosales y La Atunara. Hay una bolsa de marginalidad
significativa.

Existe dentro de este ndcleo una proporcion de poblacion analfabeta cuyo nimero es elevado pero
no preocupante, aunque la tasa de poblacion sin estudios si es muy alta. El resto de la poblacion
tiene estudios bien de Bachillerato, bien de Formacion Profesional. EI mayor porcentaje de
personas sin estudios y analfabetas recae sobre las mujeres.

b) Caracteristicas del Centro. Estructuralmente estd formado por tres edificios bien
diferenciados: Levante 1 y Il y Aulario Norte. Las ensefianzas correspondientes a 4° ESO se
imparten en Levante I.

c) Caracteristicas del grupo

En las ensefianzas de IAEyYE estan matriculados 31 alumnos/as con edades comprendidas entre 14
y 17 afos.

Se trata de un grupo heterogéneo tanto por la motivacion, madurez y competencias. El nivel
académico general es medio-bajo, gran parte del alumnado proviene de PMAR, otro grupo
numeroso ha repetido al menos un afio y otros han tenido problemas de absentismo escolar. Existe
una predisposicion limitada en cuanto a la participacién en las actividades que genera que la
docente tenga que guiar continuamente el proceso de ensefianza-aprendizaje. El grado de
motivacion es variable debido a que una gran parte del alumnado estd cursando el itinerario
aplicado para acceder a un ciclo formativo de grado medio, sin embargo, otros desean obtener el
Graduado en ESO e incorporarse inmediatamente en el mercado de trabajo.

1. Objetivos generales de la ESO

El curriculo establece los siguientes objetivos, que han de alcanzarse a lo largo de la etapa:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
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condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.
Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy,
si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autbnoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los hébitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Objetivos de la asignatura

En relacién con los contenidos propuestos para la ESO, establecemos para la asignatura
Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial en el curso de 4° de ESO los siguientes
objetivos:

Obj.1E.1. Comprender y valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social,
del desarrollo y de la innovacion, fomentando la creatividad como motor de emprendimiento
en nuestros jovenes en la sociedad actual.

Obj.IE.2. Percibir los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora mediante ejemplos
reales de emprendedores.



- Obj.IE.3. Identificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre
estrategias personales de formacion e insercion socio-laboral, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su entorno.

- Obj.IE.4. Fomentar la actuaciébn como futuro trabajador responsable, conociendo los
derechos y deberes laborales.

- Obj.IE.5. Reconocer el papel del Estado como garante social ante las contingencias que
puedan surgir en las relaciones laborales.

- Obj.IE.6. Valorar la importancia de la prevencién de los riesgos laborales.

- Obj.IE.7. Desarrollar capacidades para detectar necesidades no satisfechas y constituir una
organizacion lucrativa o no lucrativa, detallando su estructura organizativa y sus funciones,
asi como su funcion social.

- Obj.IE.8. Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos socioeconémicos,
financieros y humanos relevantes que afecten al proyecto.

- Obj.IE.9. Presentar las posibilidades del trabajo en la red y la sociedad digital que facilitan la
puesta en marcha de un proyecto y el conocimiento de los organismos e instituciones que
brindan ayuda al emprendedor.

- Obj.IE.10. Analizar y valorar la importancia de la eleccion de la forma juridica, asi como los
tramites necesarios para la puesta en funcionamiento de la empresa.

- Obj.lIE.11. Describir las posibles fuentes financieras a las que tienen acceso a través de
ejemplos préacticos, y optar por la mas adecuada.

- Obj.IE.12. Analizar la viabilidad econémico-financiera del proyecto.

- Obj.IE.13. Conocer las obligaciones fiscales de las organizaciones lucrativas y no lucrativas,
valorando la aportacién que suponen a los presupuestos publicos.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteard un proceso de ensefianza y aprendizaje
eminentemente practico, de tal modo que se forme al alumno con las capacidades y
conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad econémica y empresarial que nos
rodea, ademas de ser critico con ella.

Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el proceso de
ensefianza-aprendizaje con la vida real, facilitar la construccion de aprendizajes significativos,
relacionando lo que el alumno ya sabe con los nuevos contenidos, favorecer la capacidad de
aprender a aprender y crear un clima de aceptacion y cooperacion fomentando el trabajo en grupo.
La metodologia utilizada combinara estrategias de exposicion y de indagacion o descubrimiento,
que dependera del tipo de contenido. Asi, el aprendizaje de los contenidos se haré a través de



didacticas concretas que pueden ser muy variadas, como la realizacion de trabajos de
investigacion tanto personal como grupal y su posterior exposicion, el estudio de casos reales,
realizacion de debates sobre temas econémicos de actualidad o visitas a empresas y organismos
economicos.

En la asignatura cobra gran importancia la realizacion de pequefios proyectos empresariales
donde el alumno puede poner en préctica lo aprendido en cada unidad, asi como ayudar al
fomento de su espiritu emprendedor como proyecto de futuro. El estudio de casos de
emprendedores de éxito en el entorno del alumno y la incorporacion de las TIC formaran también
parte esencial de la metodologia de trabajo de la asignatura.

3. Las competencias clave

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el alumno al
finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura 'y asimilarlos a su
propia realizacion personal. Las competencias clave contribuiran al ejercicio de una ciudadania
activa, a incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y, en definitiva, desarrollar en el
alumno un aprendizaje permanente durante toda su vida.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, al mismo tiempo,
cada una de las competencias clave admite ser trabajada desde diferentes materias.

La asignatura de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial en la Educacion
Secundaria Obligatoria contribuye junto al resto a que el alumno adquiera las capacidades que se
buscan con cada competencia clave, pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar las
competencias matematica, social y civica, iniciativa y espiritu emprendedor, ademas de la
competencia financiera que se afiade de modo extracurricular.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicién de estas competencias
bésicas, el curriculo de Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial para 4.° ESO
contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:

a) Competencia en comunicacion linglistica. Todas las asignaturas deben contribuir a la
consecucién de esta competencia por parte del alumno. La lectura, ademas de ser fuente de
placer, facilita la interpretacion y comprensién permitiendo hacer uso de la lengua hablada y
escrita. la finalidad de la materia de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial para
4.° ESO radica primordialmente en alcanzar un dominio en la competencia comunicativa de
los alumnos, para que al término de la etapa educativa hayan adquirido la capacidad de
entender noticias basicas relacionadas con la economia en general y el emprendimiento en
particular de la prensa generalista, asi como recibir, entender y emitir mensajes de contenido
empresarial correctamente. Tal desarrollo les permitird construir el pensamiento y expresar
opiniones fundadas sobre las mismas.

El proyecto curricular para Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial para 4.° ESO
contribuira a la adquisicion de la competencia linguistica mediante la introduccién de distintas
lecturas a lo largo de todos los temas: cuento inicial, actividades resueltas, proyecto
emprendedor, comentarios de texto, o la confeccidn de actividades especificas de blusqueda de
informacion, de debate y analisis. EI alumnado aprendera también terminologia econdémica y



b)

d)

empresarial presente en los medios de comunicacion y en diferentes tipos de documentos
relacionados con el mundo de la empresa.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La adquisicion
de estas competencias por parte del alumno supondra que tenga la capacidad de poner en
practica procesos de razonamiento que le lleven a la solucion de problemas de la vida
cotidiana. La competencia llevard también a que pueda razonar los problemas para extraer
informacion, siendo capaz de identificar la validez de los razonamientos y de los resultados
obtenidos.

El proyecto de presentado contribuye a la adquisicion de estas competencias con la
introduccién en las distintas unidades de herramientas matematicas y estadisticas para la
resolucion de problemas, ademas de la lectura e interpretacion de graficos y la resolucion de
problemas basados en la aplicacion de expresiones matematicas para distintos calculos de la
empresa en los proyectos emprendedores propuestos como los costes, punto muerto, ratios
etc.

Competencia digital. Los contenidos, criterios y estandares de evaluacion oficiales de la
asignatura incorporan el conocimiento y uso de las principales aplicaciones informaticas: los
sistemas de tratamiento de textos, bases de datos, almacenamiento y gestion de informacion,
correo electronico, etc. El proyecto curricular de McGraw-Hill  procura desarrollar en el
alumnado la capacidad de buscar, obtener y tratar la informacion, asi como de utilizarla de
manera critica y sistematica, evaluando su pertinencia y diferenciando entre informacién real
y virtual. Otro objetivo del proyecto es el de utilizar herramientas informaticas para producir,
presentar y comprender informacién de complejidad progresiva y permitir a los alumnos
adquirir la habilidad necesaria para acceder a servicios basados en Internet. Al mismo tiempo,
se pretende que alcancen la capacidad de saber como emplear las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en apoyo del pensamiento critico, la creatividad y la
innovacion en proyectos empresariales.

El proyecto curricular de McGraw Hill ayudara a la consecucion de esta competencia en los
distintos bloques de contenido por cuanto el alumno debera investigar con medios telematicos
sobre diferentes areas de actividad profesional en el disefio de su itinerario laboral personal,
asi como para el conocimiento de sus derechos y obligaciones como trabajador en relacion
con la Seguridad Social. El alumno también utilizara aplicaciones informaticas para la gestion
financiera y comercial, el seguimiento de proveedores y clientes, la transmision de
informacion entre areas, la creacion de materiales para la difusion del plan de
comercializacion, la presentacion del estudio de viabilidad economico-financiero, y en la
relacion de la empresa con las Administraciones Publicas a través de medios telematicos.

Competencia para aprender a aprender. La adquisicion de esta competencia debe permitir
al alumno poder iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. El proyecto de McGraw-Hill
para la asignatura busca que el alumno tenga la capacidad para motivarse por aprender, que a
su vez depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de ese aprendizaje.

El proyecto presentado busca, a través del modo en que se presentan los contenidos y del
tipo de actividades planteadas, que el estudiante se sienta protagonista del proceso y del
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resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas propuestas. La
metodologia utilizada en el proyecto es eminentemente préctica, buscando que el alumno
aplique los contenidos aprendidos a diferentes situaciones sociales y personales.

Muchas de las actividades presentadas en cada unidad muestran también ese caracter
competencial que permite el aprendizaje permanente (actividades de debate, busqueda de
informacidn, comentarios de texto, proyecto emprendedor, etc.)

Competencia social y civica. La competencia social y civica tiene como objetivo que el
alumno logre un desarrollo personal y profesional que le permita una eficaz incorporacion a la
sociedad y a un entorno laboral real. En este sentido, la economia y la actividad
emprendedora que desarrollan las empresas son una herramienta poderosa para la
interpretacion del mundo y poder abordar los fendmenos y problemas sociales en distintos
contextos. Para poder participar plenamente en la sociedad democratica, es fundamental
adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica las
opiniones y comportamientos de los demas, respetando la diversidad. Por otra parte, la
sociedad reclama cada vez mas la presencia de personas emprendedoras con ideas propias e
iniciativa, que, de forma responsable estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de
mejora esa sociedad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, para la asignatura se busca formar un espiritu critico y
reflexivo en el alumno sobre los problemas éticos y sociales que en ocasiones presentan las
empresas con su actividad.

La programacion aborda el conocimiento del papel del empresario y su rol en la generacion
de trabajo y bienestar social, asi como el estudio de las posibilidades que el entorno ofrece en
cuanto a las aspiraciones personales y empresariales del alumno. A lo largo de las distintas
unidades didacticas desarrolladas en la programacion, se plantean, dentro de los contenidos,
actividades y proyectos de emprendimiento presentados, conceptos claramente relacionados
con esta competencia clave como son las normas e instituciones que intervienen en el
mercado laboral, los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales en materia
de Seguridad Social y de prevencién de riesgos laborales, la necesidad de incluir objetivos
sociales derivados de la responsabilidad social de la empresa o la obligacion de hacer frente a
las obligaciones fiscales de una forma ética 'y responsable.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Es la competencia mas directamente
relacionada con la asignatura. La consecucion de la competencia en los alumnos permitira
conseguir futuros ciudadanos emprendedores que participen y mejoren la sociedad de modo
activo.

El disefio de la programacion de la materia de Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial para 4.° ESO pretende formar al alumnado sobre diferentes contenidos muy
relevantes para el desarrollo de esta competencia. Se introducen conocimientos cientificos
para la planificacion, organizacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos tanto de
emprendimiento personal como empresarial que permitan generar empleo y bienestar.

El proyecto de McGraw-Hill incluye conocimientos y destrezas relacionados con el mundo
del trabajo, la educacion economica, la financiera y la organizacion empresarial.,
presentando los contenidos y las actividades de modo que se fomente la capacidad de
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pensamiento creativo del alumno, aspecto éste fundamental para el nacimiento de los

emprendedores.

A lo largo de las distintas unidades didacticas cobra gran importancia las actividades incluidas

dentro del “proyecto emprendedor” que ayudaran al alumno a lo siguiente:

f.1) En el primer trimestre el alumno podra plantear un proyecto emprendedor personal que
desarrolle su futura carrera profesional a través de la reflexion sobre sus cualidades
personales y las posibilidades que le ofrece su entorno.

f.2) En el segundo y tercer trimestre los alumnos podran ampliar sus conocimientos sobre el
funcionamiento de las sociedades empresariales, tanto desde el punto de vista de su
funcionamiento y objetivos econémicos, como  desde el punto de vista ético y de
responsabilidad social. Los alumnos aprenderan también a desarrollar su propio
proyecto empresarial siguiendo las pautas que se plantean en las diferentes unidades.

Conciencia y expresiones culturales. Aunque no es una competencia directamente
relacionada con la asignatura, la ensefianza de la misma también debe contribuir a conseguirla
desde el punto de vista de la valoracién de las diferentes manifestaciones culturales y
artisticas que tienen su repercusion tambien en el mundo de la empresa y del emprendimiento.
El proyecto curricular de McGraw-Hill para Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial en 4.° ESO incluye esta competencia en distintas actividades del proyecto
emprendedor como son la creacién de materiales de difusion y publicidad de los productos
y/o servicios del proyecto, el plan de comunicacion en internet y en redes sociales, o la
importancia de adaptar el producto a la cultura de cada tipo de consumidor.

A lo largo de toda la programacion se ha pretendido también fomentar valores y actitudes de
tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y la libertad de expresion. Se ha hecho
énfasis en el desarrollo de la creatividad para la busqueda de necesidades en el consumidor y
posteriormente su transformacion en ideas emprendedoras, teniendo en cuenta el respeto a las
diferencias sociales y culturales de la sociedad.

“Competencia financiera”. (Extracurricular) Aunque la LOMCE no cita la competencia
financiera dentro de las capacidades que el alumno debe conseguir a lo largo de la etapa, el
proyecto para la asignatura elaborado por McGraw-Hill considera imprescindible abordarla.
La introduccion de la educacion financiera en los curriculum de Educacion Secundaria es
cada vez mayor y viene dada por las recomendaciones de la UE y de la OCDE que incluso la
incluye ya dentro de las evaluaciones realizadas en los informes PISA .

Las razones para incluir la educacion financiera son variadas, y van desde las cada vez méas
frecuentes crisis economicas, a los ajustes en los sistemas de ayudas publicas o los cambios
demogréaficos que suponen el progresivo envejecimiento de la poblacion en los paises
desarrollados. En este contexto se hace necesario que los ciudadanos aborden la toma de
decisiones de tipo financiero con la mayor informacién y conocimiento posible.

El proyecto McGraw-Hill para la asignatura aborda este tipo de ensefianzas buscando en el
alumno la adquisicion de capacidades que les permitan abordar con éxito proyectos
emprendedores. ElI alumno debe ser consciente de la importancia que tiene en el futuro de la
empresa la toma de decisiones financieras de modo acertado.
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A lo largo del apartado dedicado al proyecto emprendedor el alumno aprendera a valorar las
diferentes formas de financiacion empresarial, los distintos productos financieros que estan a
disposicion de las empresas, 0 a valorar la viabilidad futura de la empresa utilizando una serie
de instrumentos econémico financieros.

4. Aspectos didacticos y metodologicos

Los contenidos no han de ser interpretados como unidades tematicas, ni, por tanto,
necesariamente organizados tal y como aparecen en el Real Decreto. La organizacion de los
contenidos del curriculo en bloques no tiene como finalidad establecer el orden y la organizacion
de las actividades de aprendizaje en el aula, sino los componentes de la educacion linglistica y
literaria. Asimismo, el hecho de exponer de modo diferenciado los contenidos no debe ocultar la
interconexién que hay entre el uso oral y el escrito y la interrelacion que se da en muchas
actividades sociales entre usos orales y escritos.

A lo largo de 12 unidades didacticas y los repasos trimestrales, el presente proyecto de
Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial para 4.° ESO estd estructurado de la
siguiente manera:

e Desarrollo de los contenidos de la unidad de manera clara y concisa.

e A lo largo de cada unidad se ofrecen también unas Actividades resueltas (actividades con
solucién que permiten asegurar la adquisicion de los contenidos méas complejos de la unidad).

e Actividades al final de cada apartado para comprobar si el alumno ha asimilado correctamente
los contenidos de cada epigrafe con las que se podré trabajar los estdndares de aprendizaje y
competencias fijados en la programacién de aula.

e Se plantea gran variedad de actividades, en las secciones finales de cada unidad, mediante las
cuales se ayuda al alumnado a reforzar y consolidar los contenidos estudiados.

e Dentro de cada unidad el alumno encontrara distintas iconografias (Sabias que..., Importante,
Reflexion, Vocabulario, etc.) que ayudan a interpretar las distintas secciones del libro y su
utilidad.

e La unidad termina con tres tipos de actividades: Actividades finales tedricas y practicas (que
permiten al alumno comprobar si ha adquirido los conocimientos basicos de la unidad,
Proyecto emprendedor I, Il y Il (para trabajar paso a paso, trimestre a trimestre en el
proyecto de empresa de cada alumno) y el Test de repaso (un rapido repaso de conceptos
clave de la unidad).

5. Organizacion y secuenciacion de contenidos

Siguiendo la Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de diciembre
de 2006, este texto potencia el aprendizaje por competencias, integradas en forma de
actividades en las unidades didacticas que lo desarrollan, propiciando el aprendizaje significativo,
a la vez que integrado, de los contenidos curriculares.
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Igualmente, en respuesta a la norma estatal y de las distintas Comunidades Auténomas, se
introducen en el desarrollo de los textos, asi como en las actividades para los alumnos, los
elementos necesarios para la formalizacion de los logros a través de una doble via: niveles de
competencias convenientemente secuenciados, por curso, asi como los correspondientes
criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables, vinculados a los contenidos
programados, indicadores de logro en este caso y expresados, de modo preceptivo, en la nueva
Ley Organica.

El texto elaborado para cuarto curso de ESO profundiza en los siguientes bloques de contenido:

- Bloque I: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

- Bloque II: Proyecto de empresa.

- Bloque IlI. Finanzas.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacion con el libro, proponemos la
siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacién: unidades 1-4 (Bloque I).

- Segunda evaluacion: unidades 5-8 (Bloque II).

- Tercera evaluacioén: unidades 9-12 (Bloque III).

Se han distribuido los contenidos a lo largo de las doce unidades teniendo en cuenta la dificultad
que plantea su aprendizaje, intentando una secuenciacion gradual y l6gica.

Los contenidos concretos, distribuidos por los distintos blogues que establece el curriculo, se
encuentran recogidos de forma pormenorizada en las distintas programaciones de aula.

6. Elementos transversales

Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos,
habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y cada una de las
materias basicas en que se organiza el curriculo.

La educacion tiene por finalidad capacitar a los individuos para que se desenvuelvan en su medio
de forma auténoma y para ello contribuye a desarrollar en los alumnos/as aquellas capacidades
que les van a proporcionar se ciudadanos plenos. Pero hay cuestiones trascendentales que no se
abordan de forma exclusivamente académica como el trabajo del desarrollo y construccion
personal. Nos encontramos con la necesidad de educar a los alumnos/as en valores y ayudarles a
aprender a vivir, adoptando una forma de vida que sea posible sostener, para crear ciudadanos
libres, autbnomos y con principios para enfrentarse de forma critica en la sociedad que les acoge.
Esta sociedad demanda que no sélo se transmitan conocimientos, sino que las escuelas formen a
personas que sean capaces de vivir y convivir en el respeto, la libertad y los principios
democraticos.

Los temas transversales son contenidos basicamente actitudinales que van a influir en el
comportamiento conductual de nuestro alumnado. Son valores importantes tanto para el
desarrollo integral y personal de nuestro alumnado, como para el desarrollo de una sociedad mas
libre, democratica, respetuosa con el medio y tolerante.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, determina que en Educacién Secundaria
Obligatoria, estos elementos son:
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- Comprension lectora y expresion oral y escrita.

- Comunicacion audiovisual.

- Uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacion.

- Emprendimiento.

- Educacién civica y constitucional.

Trabajaremos la educacion en valores de forma transversal y continua, a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y lo hacemos con un carécter interdisciplinar y de una forma
atrayente para el alumnado, especialmente en los periscopios, secciones finales de unidad y de
trimestre.

7. Estructura de las unidades

Cada unidad didactica comienza con una presentacion de la unidad, y el sumario de los
contenidos que se van a trabajar. El cuento que abre la unidad pretende despertar la curiosidad
del alumno a la vez que le introduce de un modo ameno en los contenidos que se van a trabajar en
la unidad.

Los contenidos de la unidad se presentan organizados en apartados de doble pagina que

responden a un estandar de aprendizaje concreto y a la adquisicion y desarrollo de las

competencias clave correspondientes del curriculo.

Al desarrollar los apartados de la unidad en base a estandares de aprendizaje concretos,

garantizamos que el desarrollo de los contenidos se ajustard en extension y alcance con lo

establecido en el curriculo de la asignatura.

Cada apartado contiene dos tipos de propuestas practicas:

a) Actividades resueltas: disefiadas para repasar conceptos clave y afianzar la teoria
desarrollada en la unidad.

b) Actividades: disefiadas para trabajar el estandar desarrollado en el apartado.

La seccion final de cada unidad didéctica estd destinada a profundizar en el logro de los
estandares de aprendizaje y desarrollar la competencia de aprender a aprender a través de
actividades especificas disefiadas a tal fin. Estas secciones finales son:

c) Test de repaso. Bateria de actividades breves que permiten realizar un repaso rapido de los
conceptos clave de la unidad.

d) Actividades finales. Bateria de actividades disefiadas para trabajar los estandares de
aprendizaje de la unidad. Esta seccion se subdivide en dos apartados con dos bloques de
actividades que requieren diferente nivel de aplicacion:

m Teoria: actividades que permiten al alumnado comprobar si ha adquirido los
conocimientos basicos de la unidad.
m Practica, actividades que implican la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Todas estas actividades siguen el siguiente codigo de colores:
= Imprescindible: actividades que responden especificamente a uno de los estandares de
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aprendizaje definidos para la unidad.
Necesario: actividades que responden transversalmente a uno de los estdndares de
aprendizaje definidos para la unidad.

o Complementario: actividades que no trabajan directamente ninguno de los estandares de
aprendizaje definidos para la unidad y que ofrecemos como trabajo complementario.

e) Proyecto emprendedor. En esta seccion el alumnado tendra que ir desarrollando paso a paso
en cada trimestre su propio proyecto (Proyecto emprendedor I, Il y IlI). En cada trimestre se
les ofrece a los alumnos un proyecto de ejemplo y se les pide que ayuden a completarlo, para
a continuacion, pedirles que en base a lo que han visto, elaboren su propia propuesta.

8. Procedimientos para la evaluacion

La informacion que proporciona la evaluacion debe servir como punto de referencia para la
actualizacion pedagogica. Debera ser individualizada, personalizada, continua e integrada.
La dimension individualizada contribuye a ofrecer informacion sobre la evolucion de cada
alumno, sobre su situacion con respecto al proceso de aprendizaje.
El caracter personalizado hace que la evaluacién tome en consideracion la totalidad de la persona.
El alumno toma conciencia de si, se responsabiliza.
La evaluacion continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la evolucion de los
alumnos, sus dificultades y progresos.
La evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del grado en que los alumnos y
alumnas van alcanzando los objetivos didacticos, puede realizarse a través de una serie de
actividades propuestas al ritmo del desarrollo del aprendizaje de cada unidad, es decir, a través
del control de la realizacion de actividades, su correccién en clase o entrega de las mismas al
profesor, preguntas directas a los alumnos, intervencion de estos completando parte de la
explicacion o recordando contenidos ya estudiados, etc.

Las actividades que se incluyen en ladillo, asi como las que aparecen al final de las explicaciones

tedricas de cada epigrafe, van especialmente destinadas a guiar al profesor en la evaluacién del

proceso de aprendizaje.

El grado de consecucion final obtenido por los alumnos respecto a los objetivos didacticos

planteados en cada unidad, se puede evaluar a través de las pruebas de evaluacion que se estime

necesario aplicar y a través de las actividades correspondientes.

La evaluacidn se realizara considerando los siguientes instrumentos:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, la puesta en comdn de la informacién
recabada, sus explicaciones y participacion en clase o en las actividades realizadas fuera del
centro, los habitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés. Algunas de estas
observaciones se pueden realizar mediante las actividades presentes en el texto.

e Revision de los trabajos de los alumnos, realizados en sus cuadernos.

e Las pruebas de evaluacion: en las que se valoraran los conocimientos, grado de comprension,
capacidad de aplicacion de los conocimientos a nuevas situaciones y la habilidad para analizar
y sintetizar informaciones y datos. Estas pruebas pueden ser de diferentes tipos:
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- Evaluacién inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado de conocimientos
parten los alumnos, antes de la explicacion de cada unidad y al principio de curso.

- Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en clase. Estos pueden
ser las actividades o tareas presentes en el libro y ser corregidos en clase.

- Presentacion de trabajos y comentarios de texto.
- Controles periédicos.

e Autoevaluacion: que sera una reflexion critica que cada alumno debe hacer sobre su propio
aprendizaje y el profesor sobre su método de ensefianza.

e Coevaluacion: o valoracion respetuosa y positiva sobre el trabajo y actitud de los compafieros.

10. Criterios para la calificacion

Los criterios que usaremos para la calificacion se corresponden con los criterios de evaluacion
que establece la LOMCE. Estos criterios se desglosan en una serie de estdndares que son de
obligado cumplimiento, y que suponen la recogida objetiva de una serie de anotaciones sobre
cada uno de los alumnos.

Esta es la secuenciacion de los criterios de evaluacion y calificacion por evaluaciones y por
bloques de contenido:

a) Primera evaluacion

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje

Bloque 1. Autonomia personal,
liderazgo e innovacion

Crit. LE 1.1. Describir lasEst. I.E 1.1.1 Identifica las cualidades personales,

Unidad 1. Iniciativa emprendedora

cualidades  personales yactitudes, aspiraciones y formacion propias de las

destrezas asociadas a lapersonas con iniciativa emprendedora, describiendo

iniciativa emprendedorala actividad de los empresarios y su rol en Ia25<V
0

analizando los requerimientosgeneracion de trabajo y bienestar social.
de los distintos puestos de
trabajo y actividades
empresariales.
Unidad 2. Carrera profesional y basqueda de empleo
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Crit. LE 1.1. Describir lasEst. I.LE 1.1.2. Investiga con medios telematicos las

cualidades  personales ydiferentes éareas de actividad profesional del
destrezas asociadas a laentorno, los tipos de empresa que las desarrollan y
iniciativa emprendedora los diferentes puestos de trabajo en cada una de 10%

analizando los requerimientosellas razonando los requerimientos para el
de los distintos puestos de desempefio profesional en cada uno de ellos.
trabajo y actividades

empresariales.

Crit. 1.E 1.2. Tomar decisiones

sobre el itinerario vital propioEst 1.E.1.2.1. Disefia un proyecto de carrera

comprendiendo las profesional propia relacionando las posibilidades

posibilidades de empleo, del entorno con las cualidades y aspiraciones

autoempleo y carrera personales valorando la opcion del autoempleo y la 15¢
0

profesional en relacién con las necesidad de formacion a lo largo de la vida.
habilidades personales y las
alternativas de formacion vy
aprendizaje a lo largo de la
vida.

Unidad 3. El trabajo y las relaciones sociales
Crit. LE 1.3. Actuar como unEst. I.E 1.3.1 Identifica las normas e instituciones
futuro trabajador responsable que intervienen en las relaciones entre personas
conociendo sus derechos Y trabajadoras y personas empresarias relacionandolas 10%
deberes como tal, valorando lacon el funcionamiento del mercado de trabajo.
accion del Estado y de la
Seguridad  Social en laEst. I.E 1.3.2 Distingue los derechos y obligaciones
proteccion de la personague se derivan de las relaciones laborales
empleada asi como comprobandolos en contratos de trabajo
comprendiendo la necesidad de documentos de negociacion colectiva.
proteccion de los riesgos
laborales.

Y150

Unidad 4. La Seguridad Social y los riesgos laborales

Est. 1.LE 1.3.3. Describe las bases del sistema de la
Crit. 1.LE 1.3. Actuar como un Seguridad Social, asi como las obligaciones de
futuro trabajador responsable personas trabajadoras y personas empresarias dentro
conociendo sus derechos yde éste, valorando su accidon protectora ante las10%
deberes como tal, valorando ladistintas contingencias cubiertas y describiendo las
accion del Estado y de laprestaciones mediante busquedas en las webs
Seguridad  Social en lainstitucionales.
proteccion de la personaEst. I.E 1.3.4. Identifica las situaciones de riesgo
empleada asi como laboral méas habituales en los sectores de actividad o
comprendiendo la necesidad de econémica mas relevantes en el entorno indicando
proteccion de los riesgoslos métodos de prevencion legalmente establecidos

0
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asi como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.
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b) Segunda evaluacion

Criterios de evaluaciéon Estandares de aprendizaje

Unidad 5. La idea de negocio y los elementos

2] 2. Pr mpr
oque oyecto de empresa de la empresa

Critt. LLE 21. Crear un

proyecto de empresa en el aulaEst. 1.E 2.1.1 Determina la oportunidad de un_
describiendo las caracteristicasproyecto de empresa identificando las caracteristicas
internas y su relacion con ely tomando parte en la actividad que esta desarrolla.
entorno asi como su funcién

social, identificando losEst. I.E 2.1.2. Identifica las caracteristicas internas y
elementos que constituyen suexternas del proyecto de empresa asi como los
red logistica como proveedores,elementos que constituyen la red de ésta: mercado,
clientes, sistemas deproveedores, clientes, sistemas de produccion y/o
produccion y comercializacioncomercializacion, almacenaje, y otros.

y redes de almacenaje entre

otros.

Crit LE. 23. Realizar

actividades de produccion yEst. 1.E 2.3.3. Recopila datos sobre los diferentes
comercializacion propias delapoyos a la creacion de empresas tanto del entorno
proyecto de empresa creadocercano como del territorial, nacional o europeo7%

10%

aplicando técnicas deseleccionando las posibilidades que se ajusten al
comunicacion y trabajo enproyecto de empresa planteado.
equipo

Unidad 6. El plan de empresa

Crit. LE 2.1 Crear un
proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicasEst. 1.E 2.1.3. Describe la relacion del proyecto de
internas y su relacion con elempresa con su sector, su estructura organizativa y
entorno asi como su funcionlas funciones de cada departamento identificando
social, identificando loslos procedimientos de trabajo en el desarrollo del25%
elementos que constituyen suproceso productivo o comercial.
red logistica como proveedores,
clientes, sistemas de
produccion y comercializacion
y redes de almacenaje entre
otros.

Unidad 7. La informacién en la empresa

Est. 2.2.1. Maneja como usuario a nivel bésico lal7%
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aplicacion informética de control y seguimiento de
Crit. 1.LE 2.2. Identificar yclientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas
organizar la informacion debasicas de contabilidad, gestion financiera 'y
las distintas areas del proyectocomercial y administracion de personal para la
de empresa aplicando losorganizacion de la informacion del proyecto de
métodos correspondientes aempresa.
la  tramitacion documentalEst 2.2.2. Transmite informacion entre las
empresarial. distintas areas y aclientes internos y externos del

proyecto de empresa reconociendo Yy aplicando8o/

técnicas de comunicacion y negociacion y

aplicando el tratamiento protocolario adecuado

mediante medios telematicos y presenciales.

Unidad 8. El &rea de produccion, el &rea comercial

y el marketing

Critt. LE 23. RealizarEst. I.E 2.3.1. Crea materiales de difusion vy
actividades de produccion ypublicidad de los productos y/o servicios del
comercializacion propias delproyecto de empresa incluyendo un plan de
proyecto de empresa creadocomunicacion en internet y en redes sociales

10%

aplicando técnicas deaplicando los principios del marketing.
comunicacion y trabajo enEst. I.E. 2.3.2. Desempefia tareas de produccion y/o
equipo. comercializacion en el proyecto de empresa tomando

decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo l0s15%
plazos y objetivos y proponiendo mejoras segin un
plan de control prefijado.

c) Tercera evaluacion

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Ponderacién

Bloque 3. Finanzas Unidad 9. Formas juridicas de las empresas

Crit. LE 3.1. Describir lasEst. I.E 3.1.1. Distingue las diferentes formas
diferentes formas juridicas dejuridicas de las empresas relacionandolo con las12%
las empresas relacionando conexigencias de capital y responsabilidades que es
cada una de ellas lasapropiado para cada tipo.

responsabilidades legales deEst. I.E 3.1.2. Enumera las administraciones

sus propietarios y gestores asipublicas que tienen relacion con la puesta en marcha 0
como con las exigencias dede empresas recopilando por via telematica los
capital. principales documentos que se derivan de la puesta
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en funcionamiento.

Est. I.E 3.1.3 Valora las tareas de apoyo, registro,
control y fiscalizacion que realizan las autoridades__
en el proceso de creacion de empresas describiendo
los tramites que se deben realizar.

Unidad 10. Inversion y financiacion

Crit. LE 3.2. Identificar lasEst. |.E 3.2.1 Determina las inversiones necesarias

fuentes de financiacion de laspara la puesta en marcha de una empresa8%

empresas propias de cadadistinguiendo las principales partidas relacionadas

forma juridica incluyendo lasen un balance de situacion.

externas e internas valorando

las mas adecuadas para cadaEst. I.E 3.2.2. Caracteriza de forma basica las

tipo y momento en el ciclo deposibilidades de financiacion del dia a dia de las

vida de la empresa. empresas diferenciando la financiacion externa e10%
interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de
cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.

Crit. 1.LE3.3. Comprender las

necesidades de la planificacionEst. 3.3.2. Analiza los productos financieros mas
financiera y de negocio de lasadecuados de entre las entidades financieras del7%
empresas ligandola a laentorno para cada tipo de empresa valorando el
prevision de la marcha de lacoste y el riesgo de cada uno de ellos y
actividad sectorial y econémicaseleccionando los mas adecuado para el proyecto de
nacional. empresa

Unidad 11. Los impuestos y la empresa

Crit. 1.E 3.3. Comprender lasEst. |.E 3.3.3. Identifica las obligaciones fiscales de
necesidades de la planificacionlas empresas segin la actividad sefialando el25%
financiera y de negocio de lasfuncionamiento bésico de IAE, IVA, IRPF e IS
empresas ligandola a laindicando las principales diferencias entre ellos y
prevision de la marcha de lavalorando la aportacion que supone la carga
actividad sectorial y econémicaimpositiva a la riqueza nacional.

nacional.

Unidad 12. Balance de situacién y viabilidad de la empresa

Crit. LE 3.2. Identificar las
fuentes de financiacion de las
empresas propias de cadaEst. I.E 3.2.1 Determina las inversiones necesarias10%o
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forma juridica incluyendo laspara la puesta en marcha de una empresa
externas e internas valorandodistinguiendo las principales partidas relacionadas
las mas adecuadas para cadaen un balance

tipo y momento en el ciclo de

vida de la empresa.

Crit LE. 3.3. Comprender lasEst I.E. 3.3.1. Presenta un estudio de viabilidad
necesidades de la planificaciGnecondémico financiero a medio plazo del proyecto de15%
financiera y de negocio de lasempresa aplicando condiciones reales de productos
empresas ligandola a lafinancieros analizados y previsiones de ventas segun
prevision de la marcha de laun estudio del entorno mediante una aplicacion
actividad sectorial y econémicainformatica tipo hoja de calculo manejando ratios
nacional. financieros basicos.

11. Atencidn a la diversidad

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las

dificultades, proponemos:

— Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que

atiendan a las diferencias individuales del alumnado.

— Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para que

acceda el mayor nimero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de
ayuda.

Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacién de los
contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad del
alumno y permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segin sus posibilidades y
esfuerzo.

Las actividades no deben se basarse nicamente en la transmision de informacion. Deben
partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que tienen
acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la utilidad de
lo aprendido y fomentar el interés por nuevos conocimientos.

El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador.

Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas,
técnicas y estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma
autonoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base e
intencion formativa global que permita la consecucion de las competencias clave y de los
objetivos del curso y de la etapa.
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Asimismo, se contemplardn las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en
ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de
grupos, y programas de tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con
necesidades educativas especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluacién continua y la promocion
tomaran como referente los elementos fijados en dichas adaptaciones. En cualquier caso los
alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan superar la evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de
los alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo
flexible, de manera que sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos.
De ahi que el nivel de cumplimiento de los objetivos no haya de ser medido de forma
mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el contexto del alumnado, es decir, el ciclo
educativo en el que se encuentra, y también sus propias caracteristicas y posibilidades.

Es aconsejable que se dedique una atencion preferente a los alumnos con necesidades
educativas especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es
necesario prevenir e incluir la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades que
permitan esa atencion de modo adecuado y suficiente.

12.  Temporalizacion

La temporalizacion de las unidades didacticas sera flexible en funcion de cada centro, de cada
tema y actividades y de las necesidades de cada alumno, que seran quienes marguen en cierto
modo el ritmo de aprendizaje.

A continuacidn se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacién para cada unidad didactica:

Bloques de contenido Unidad didactica Periodos lectivos
1. Iniciativa emprendedora 6-8 h
Bloque I 2. Carrera profesional y basqueda de/6-8 h
Autonomia personal, liderazgo ef  empleo
innovacion 3. El trabajo y las relaciones6-8h
laborales
4. La Seguridad Social y los riesgos8-10 h
laborales

Evaluacién 1

Repaso primer trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor 1) + 1 h (cuestionario)

Evaluacion 2

5. La idea de negocio y los elementos/6-8 h

Bloque 11 de la empresa
Proyecto de empresa 6. El plan de empresa 8-10 h
7. Lainformacion en la empresa 6-8h

8. El area de produccién, el area8-10h
comercial y el marketing
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Repaso segundo trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor I1) + 1 h (cuestionario)

Bloque 111
Finanzas

Evaluacion 3

9. Formas juridicas de las empresas [6-8 h
10. Inversion y financiacion 8-10 h
11. Los impuestos y la empresa 6-8 h

12. Balance de situacion y viabilidad
de la empresa

8-10 h

Repaso tercer trimestre: 2 h (Proyecto emprendedor 111) + 1 h (cuestionario)

12.  METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia ser& activa y participativa, implicando al alumno ya que éste no es un mero
receptor de unas ensefianzas, sino un sujeto activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello seguiremos el siguiente esquema:

- Motivar al grupo y detectar los conocimientos previos de tema a través de supuestos o

preguntas cortas.

- Explicacion de los contenidos del tema (intercalando ejemplos y supuestos practicos).
- Realizacion de ejercicios practicos para reforzar los aprendizajes de los alumnos, proponiendo

la resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje que faciliten la mejor comprensién del

tema propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas,
conceptuales, ...). También se proponen textos periodisticos relacionados con cada uno de los
temas, donde se presenta un aspecto concreto a fin de mostrar al alumnado que lo aprendido

no es algo separado de la realidad.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y deductiva. La inductiva sirve para motivar la

participacion de los alumnos mediante el uso de:

role-playing, esquemas

- Pequefios debates en los que se intentara detectar las ideas previas,
preconcepciones o esquemas alternativos del alumno como producto de su

experiencia diaria y personal.

- Elaboracion de informes individuales de las actividades analizadas con el uso
de tablas de datos, graficos, y conclusiones en los que interesa mas el aspecto

cualitativo que el cuantitativo.

El meétodo deductivo y el uso de las estrategias expositivo-receptivas
favorecen la actividad mental como complemento al proceso de aprendizaje
inductivo. Para ello se presentard cada idea, concepto o hecho con una

experiencia, lo mas sencilla posible.
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El profesor guia y gradla este proceso planteando actividades en las que es
necesario consultar diversas fuentes de informacién, recoger informacion en el
exterior del aula y, ademés, debe fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En
todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo
que se ha aprendido, analizar el avance en relacion con las ideas previas (punto
de partida) y facilitar al alumno la reflexiébn sobre habilidades de
conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia
actuacion, la toma de decisiones y la comprobacién de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya
criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos
del conocimiento, de su quehacer como estudiante y en la aplicacion practica a
un proyecto de empresa.
Al estar esta asignatura muy vinculada al mundo laboral, es conveniente que el alumnado visite
centros y lugares de trabajo como actividades complementarias extraescolares. Para ello, seréa dtil
la coordinacion con el tutor, o con todo el equipo educativo del grupo, a fin de que el alumnado
visite algunas empresas y compruebe la aplicacion préctica de los contenidos.

También deberemos tener en cuenta que la metodologia didactica deberd estar claramente
relacionada con los siguientes principios psicopedagogicos:

x Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

x Asegurar la construccion de aprendizajes significativos, consiguiendo que el alumno relacione
las ensefianzas recibidas con la vida real.

x Contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender (dotarles de los mecanismos
necesarios para poder integrarse en una realidad en constante cambio).

x Potenciar los aprendizajes funcionales, es decir, que puedan ser utilizados en la vida activa.
x Reforzar los aspectos practicos.

x Facilitar la interrelacion de contenidos modulares.

X Prestar especial atencion a los problemas relacionados con la autoestima.

x Potenciar el aprendizaje en grupos.

x Desatar la imaginacion del alumnado.

12.a.- RECURSOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS.
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Se trata de los apoyos y recursos que se utilizan para poder alcanzar los objetivos marcados. El
profesor dejar4 material a los alumnos para desarrollar los contenidos. Fundamentalmente se
tendran en cuenta.

X Libro de texto:

- |AEE editorial Mac Graw Hill.

X Libros de lectura obligatoria. Los que la profesora considere oportuno en funcion de los
temas que se vayan tratando.

x  Peliculas. El profesor utilizara el visionado de peliculas para llegar a una posterior
reflexion sobre las mismas en las fichas correspondientes, como actividades de
consolidacion.

X Otros recursos:

- Transparencias.
- Atrticulos de periodico.

- Modelaje (contratos, nGminas, documentos administrativos y contables, ...).

- Internet.

13. EVALUACION: CRITERIOS Y METODOS

x ¢QUE EVALUAR? Los criterios de evaluacion para esta asignatura ya han sido fijados
anteriormente, y nos determinaran si se han cumplido los objetivos didacticos por parte
de los alumnos/as. Evaluaremos a traves de las pruebas objetivas de conocimientos. De
las actividades realizadas en el aula y en casa, tanto individuales como grupales.

x ¢COMO EVALUAR? Los métodos a utilizar para aplicar los criterios de evaluacion los
determinaré la profesora, no obstante, a modo de ejemplo, se podran utilizar:

- Pruebas objetivas en las que se realizaran preguntas y en el que la puntuacion estara en
funcién tanto de las respuestas acertadas como equivocadas (éstas restaran); supuestos
practicos; preguntas cortas a desarrollar; cuestiones de desarrollo o de interrelacion ... .

- Trabajos a realizar por el alumno/a como actividades de ensefianza-aprendizaje.
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- Exposiciones en clase.

- Resultados de trabajo por equipos.

X ¢CUANDO EVALUAR? Debe constituir un proceso continuo a través del cual se
realizara el seguimiento de la evaluacion de los alumnos/as en los distintos elementos que
han sido el centro de nuestro trabajo y nos permitira conocer el grado de consecucién de
los objetivos a lograr por todos los alumnos/as del grupo.

No obstante, seria adecuado también considerar:

- Al finalizar la unidad didactica con las actividades de ensefianza-aprendizaje, puesto que
valoraremos todo el trabajo realizado en clase y en casa, tanto individual como grupal.

- Trimestralmente.
También deberd darse una autoevaluacion del propio docente de manera que seglin se
desarrollan las actividades la profesora tiene la oportunidad de anotar en su programacion las
mejoras u observaciones que considere oportunas de manera que vaya mejorando Sus
programaciones.
CRITERIOS DE CALIFICACION.
Evaluacion:
Se calificara al alumno de uno a diez y la nota final saldra de ponderar:
X  Se valorara un 70% de la nota final, con los resultados de las pruebas tedricas.
X Se valorara un 30% de la nota final, con la puntuacién de las actividades obligatorias
propuestas: tareas, trabajos, actividades, proyectos...
En cualquier caso para superar la asignatura de IAEE se tendran que tener aprobadas como

minimo con un 5, tanto las tareas como los contenidos teéricos.

Los alumnos/as podran tener como actividades la visualizacion de videos o peliculas con sus
correspondientes fichas asi como la lectura de libros.

Tanto la visualizacion de peliculas como la lectura de libros pueden ser, a opcion de la
profesora, actividades obligatorias para poder realizar las pruebas de conocimientos.
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Las faltas de ortografia seran penalizadas bajando la nota, segun la normativa del centro.

Las recuperaciones de las evaluaciones pendientes se realizaran conforme a los siguientes
criterios:

- La prueba, asi como su contenido, serd segun determine el profesor.

- La calificacion maxima que se puede obtener en la recuperacion seré de un 5.
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